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1. L’état des lieux 

A/ Environnement de l’association

Le Judo Club ………………………… s’insère dans une commune d’environ ……………….habitants, se situant ………………………………………….. 

la population a ………………………………………….

Cette commune …………………………..

Les salles de sport sont ………………………………………………….. 

B/ L’organisation et les ressources humaines de votre club

1. Les caractéristiques physiques de votre club

Le lieu d’entraînement du club est ……………………………………………….

Le dojo a une surface de …………………………………….. 

Président : ……………………..

Secrétaire : …………………………….

Trésorièr : ………………………………….

Les membres du Conseil d’administration

Secrétaire-adjoint : …………………………

Trésorier-adjoint : ……………………………….

Membre : …………………………………

Les éducateurs de votre club

Les éducateurs sont diplômés d’état, ce qui est obligatoire pour le judo. …………………………………………………………………………………….

	Nom / Prénom
	Diplôme
	Volume horaire hebdomadaire
	Tarif horaire

	……………………………..
	…………………………….
	…………………………………
	........................

	……………………………
	……………………………..
	………………………….
	………………………..

	………………………….
	……………………….
	……………………………….
	………………………….


Les arbitres ou officiels

	Nom / Prénom
	Fonction

	
	

	
	

	
	


   Les licenciés de votre club ……………………….

	 CATÉGORIES
	ANNÉES DE NAISSANCE
	ÉQUIPE MASCULINE

Nombre
	ÉQUIPE FÉMININE

Nombre

	École de Judo
	
	
	

	Mini-poussins
	
	
	

	Poussins
	
	
	

	Benjamins
	
	
	

	Minimes
	
	
	

	Cadets
	
	
	

	Juniors
	
	
	

	Seniors
	
	
	

	Vétérans
	
	
	

	TOTAL
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L’organisation

La formation sportive et la pratique récréative

Nombre de licenciés concernés : ……

Hommes concernés : ……

Femmes concernées : …..

Tranches d’âge concernées : …………………….

La performance sportive

Nombre de licenciés concernés : ……………………….

Hommes concernés :…

Femmes concernées : …….

Tranches d’âge concernées : …………………………………..

Nombre d’athlètes de haut niveau (pôle espoirs ou pôles France) : ……………………………….

Classement de licenciés dans les championnats officiels par catégorie

	Année
	Catégorie
	Districts
	Départements
	Régions
	Zones
	France

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Horaires et séances

	Catégorie
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Samedi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Analyse 

A/ Analyse de l’environnement de l’association

B/ Analyse de l’organisation et des ressources humaines du club

1. Le dojo

2. Les éducateurs

.

3. Le Bureau

C/ Analyse de l’offre de services du club

1. Les licenciés

2. L’organisation

La palette de cours proposée par le club couvre l’ensemble de la population, …………………………….. et plus.

Nous avons souhaité avoir un éventail de cours complet et cohérent.

D/ Situation économique

Le club a une gestion saine et des sources de revenus variées :

· Cotisations

· Subventions municipales

· Subventions CNDS

· Apports du mécénat

Le budget est ……………………………………………………………………………………………………………………
3. Objectifs : analyse 

Les priorités du club sont :

A/ Objectifs sportifs et actions

B/ Objectifs éducatifs et actions

C/ Objectifs sociaux et actions

D/ Objectifs économiques et actions

Le taux de réinscription est de …………………% cette saison, ce qui prouve la satisfaction de nos adhérents. Il faut maintenir ce taux à ce niveau.

Nous avons augmenté nos effectifs de façon significative puisque nous approchons des…..
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Le problème est de trouver les fonds nécessaires au fonctionnement du club, fonds liés essentiellement aux salaires.

	ACTION N° 1   : 


	Diagnostic


	

	Présentation


	

	Description


	

	Publics cibles

(âge, nombre…)


	

	Date, durée, lieu


	

	Résultats attendus

Critères d’évaluation


	

	Organisation

(matérielle, humaine…)


	

	Financement


	Détail aides
	Montant
	Pourcentage

	
	Coût total
	
	100 %

	
	CNDS
	
	

	
	Mécénat
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	*



	ACTION N° 2   : 


	Diagnostic
	

	Présentation


	

	Description


	

	Publics cibles

(âge, nombre …)


	

	Date, durée, lieu


	

	Résultats attendus

Critères d’évaluation


	

	Organisation

(matérielle, humaine…)


	

	Financement


	Détail aides
	Montant
	Pourcentage

	
	Coût total
	
	100 %

	
	CNDS
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ACTION N° 3   : 


	Diagnostic
	

	Présentation

	

	Description

	

	Publics cibles

(âge, nombre …)


	

	Date, durée, lieu


	

	Résultats attendus

Critères d’évaluation

	

	Organisation

(matérielle, humaine…)

	

	Financement


	Détail aides
	Montant
	Pourcentage

	
	Coût total
	
	100 %

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tableau récapitulatif

	


Saison 20../20.. et 20../20..




Tableau récapitulatif des actions envisagées


	Actions


	Descriptif 

de l’action


	Date réalisation
	Public cible
	Budget

	Action 1


	
	
	
	

	Action 2


	
	
	
	

	Action 3


	
	
	
	

	Budget total


	


4. Evaluation 

Elle se fera tous les ans en début d’année civile, permettant de réorienter le projet club en fonction de l’évolution de notre public et de ses attentes.
Evaluation :

« Il n’y a pas d’évaluation, s’il n’y a pas d’objectifs identifiés »…

Evaluer, c’est émettre un jugement à un moment donné, en faisant référence à un ou plusieurs critères ou indicateurs.

Notre évaluation devra permettre de vérifier la pérennisation, le développement de la pratique et l’augmentation du nombre de pratiquants et de manière qualitative nos résultats sportifs.

Elle visera à apprécier :

· La pertinence des choix et des actions

-

-

-

· L’efficacité des actions : la réussite

-

-

-

· L’efficience : nos résultats en relation avec les moyens engagés

-

-

-

· L’utilité : la relation avec les besoins

-
Projet de club de Judo Jujitsu


Judo club VERT 





Exemple : Club intercommunal (en zone rurale ou périurbaine) avec salle(s) annexe(s), 				entre 110 et 250 licenciés














IPPON !...
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